

















Woning mag tot het
ondernemingsvermogen
worden gerekend

Een woning is vanuit scaal oogpunt naar haar
aard een privévermogensbestanddeel. Als er
tevens bedrijfs- of kantoorruimten in de woning
aanwezig zijn en deze meer dan 10% van de totale
woning omvatten, dan kwali ceert de woning als

keuzevermogen.

en keuze voor de onderne-
mingssfeer maakt de onderne-
mer door het opnemen van het
betreffende pand in zijn balans
en verlies- en winstrekening. Wordt de
woning voor minder dan 10% zakelijk
gebruikt, dan is er sprake van verplicht
privévermogen, tenzij er sprake is van
bijzondere omstandigheden. Rechtbank
Gelderland mocht zich onlangs uitspre-
ken over het al of niet aanwezig zijn van
bijzondere omstandigheden.
Belanghebbende had een perceel
gekocht met daarop een woonhuis en
een afzonderlijke bedrijfsloods. Het ob-
ject was derhalve splitsbaar. De be-
drijfsloods werd volledig zakelijk

gebruikt. In de woning was een kleine
kantoorruimte, die minder dan 10% van
de woning uitmaakte. Belanghebbende
stelde dat de woning noodzakelijk was
voor de bedrijfsvoering omdat vanuit de
woning toezicht kon worden gehouden
op alle bedrijvigheid rond de loods. Te-
vens werd de woning gebruikt voor over-
leg met klanten en personeel. Daarnaast
konden leveranciers nu op alle gewenste
tijden goederen a everen. De Rechtbank
was van mening dat op grond van deze
feiten de woning dienstbaar was aan de
onderneming en derhalve tot het onder-
nemingsvermogen kon worden gere-
kend. Dat het object splitsbaar was, was
voor de rechtbank niet relevant.
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Verhuurde
bedrijfshal
toch onder-
nemings-
vermogen

Heeft u een eenmanszaak of
bent u vennoot in een ven-
nootschap onder rma, dan
behoren bezittingen die u in
uw onderneming heeft tot het
ondernemingsvermogen. Dat
heeft als voordeel dat u de
uitgaven aan deze bezittingen
in mindering mag brengen op
uw inkomen.

oms stijgt de waarde

van bezittingen, zoals

bijvoorbeeld bij een
bedrijfshal. Voor bezittingen
die tot het ondernemings-
vermogen behoren is deze
waardestijging belast. In de
praktijk wordt vaak gepro-
beerd om deze belaste waar-
destijging te voorkomen.
Onlangs nog heeft de Hoge
Raad geoordeeld over een
zaak waarin een onderne-
mer een bedrijfshal verhuur-
de aan zijn compagnon. De
compagnon verhuurde de
bedrijfshal vervolgens aan
hun vof. De ondernemer
was van mening dat over de
winst die hij behaalde met
de verkoop van de bedrijfs-
hal geen belasting hoefde te
betalen. De Hoge Raad was
het daar niet mee eens. Om-
dat de ondernemer de be-
drijfshal in gebruik had in
zijn onderneming, behoorde
de bedrijfshal tot het onder-
nemingsvermogen. Het
gevolg was dat de winst die
de ondernemer behaalde
met de verkoop, belast was.
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Gebruikelijkloonregeling:
geen afroommethode

Verricht u werkzaamheden voor uw eigen by,
dan moet u daarvoor een marktconform salaris
ontvangen. Onlangs heeft Gerechtshof
Amsterdam uitspraak gedaan over de manier
waarop u dat salaris moet vaststellen.
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r zijn twee methoden om een

marktconform salaris vast te

stellen. De eerste methode

houdt in dat u uw salaris ver-
gelijkt met het salaris van werknemers
die ongeveer dezelfde werkzaamhe-
den verrichten bij een werkgever. De
tweede methode is bedoeld voor de
situatie waarin u geen vergelijkbare
werknemer kunt vinden. In dat geval
kan het salaris worden berekend op
de omzet van de bv minus de kosten
(exclusief uw salariskosten). Als uw
salaris niet meer dan 25% afwijkt van
dat salaris dan is uw salaris markt-
conform.

Afwiyking
boven 25% is niet
marktconform

In de zaak waarover de rechter
uitspraak moest doen, had de inspec-
teur het salaris van de directeur-groot-
aandeelhouder (DGA) vastgesteld op
basis van de tweede methode. Het
salaris dat de DGA was meer dan
25% lager dan het salaris dat de in-
specteur had berekend. De inspecteur
had daarom een naheffingsaanslag
loonbelasting opgelegd. De DGA was
het daar niet mee eens. Hij was werk-
zaam als jurist en had zijn salaris ge-
baseerd op het salaris van een
senior-jurist die in dienstbetrekking
werkzaam was. De rechter heeft de
DGA in het gelijk gesteld. Als het
salaris van een vergelijkbare dienstbe-
trekking bekend is, dan is de tweede
methode niet van toepassing.
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